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Gorevin Ana Amaci

Asagida tamimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dali uzmanlik 6grencisi faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Gerekli Bilgi ve Beceriler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cozme niteliklerine sahip olmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

-Fakiilte Doner Sermaye Mali islerinin yiiriitiilmesini saglamak

-Genel Biitge Ve Doner Semaye Mal alimlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

-Déner Sermaye Isletmesi Biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

-Fakiiltenin harcama kalemlerinden almmmasina karar verilen her tiirli mal'mn
almmasimi ve ihale mevzuatina gore islem yapmak ve muayene kabul
islemlerinin yapilmasimi saglamak,

-Mali hizmetler birimi personeli arasindaki koordinasyonu saglamak

-Bagli birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

-Bagli birimlerde hazirlanan yazi ve dosyalarin esas ve sekil agisindan ilk
incelemesini yapmak veya yaptirmak,

-Bagh birimlerde hizmetin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak

-Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle 1ilgili personel, malzeme ve arag-gerec
ihtiyaglarim belirlemek ve {ist amire bildirmek,

-Biriminin gelir islemlerini takip etmek, istenildiginde {ist idareye sunmak,
-Gorev alani ile ilgili Kanun, Yoénetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar1 diizenli
olarak takip etmek; ek ve degisikliklerin uygulanmasini saglamak,
-Gérevlendirilmis oldugu Satinalma ve Thale Komisyonu toplantilarma katilmak,
-Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkelerine riayet etme hususunda &rnek olmak,
-Yapacag is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi
icerisinde ve kamu kaynaklarimi verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek,
-Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev bolimi ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

-Bagli birimlerde goérevli personel iizerinde genel denetim ve goézetimi yapmak,
-Bagli birimlerde kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini temin
icin gerekli tedbirleri almak ve denetimi saglamak.
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